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每題 25分 

 

一、為什麼要研究社工人員的幸福感？換句話說，在本文章的前言和文獻探討

等部分，作者主張此研究有何重要性？請摘要你的閱讀和理解，列點簡述

之。 

二、此研究的目的之一為「探討社工人員的工作價值觀、工作投入與工作幸福

感的現況」。針對其抽樣設計，你覺得就一個量化研究在推論母群體、驗證

變項間關係之假設等方面的企圖，有什麼限制？可以如何改善？ 

三、本研究特別針對社工人員的年資進行檢測，請針對表 5的研究發現裡，服

務年資如何影響「社工人員的工作價值觀、工作投入與工作幸福感的關

係」，提出你的描述與解釋為何？這個多變項迴歸分析的結果，會讓你將年

資納入圖 2的結構方程式嗎？為什麼？針對年資對於工作幸福感的影響，

作者對於有一些判讀和評論，你的看法呢？  

四、如果這個題目改成質化研究，同一個題目、同樣的目的，你的研究設計會

是如何？請就抽樣設計、資料蒐集方法、可能的研究貢獻和限制等面向加

以論述。 


