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國立臺灣大學社會工作學系學生校外社會工作實習作業要點 

114.12.19 114 學年第 1 學期第 2 次系務會議通過 

115.05.27 114 學年第 2 學期第 1 次院學生校外實習委員會議通過 

115.06.04 發布全條文 

一、為提升社會工作學系(下稱本系)學生之社會工作專業知能，整合社會工作理

論、知識與技術，強化社會工作認同，增進社會工作專業素養，依據國立臺灣

大學學生校外實習辦法第四條規定，訂定國立臺灣大學社會工作學系學生社

會工作實習作業要點(下稱本要點)。 

二、本系應依國立臺灣大學學生校外實習辦法第三條規定設立學生校外實習委員

會。 

三、學士班實習課程 

(一)社會工作實習課程分為實習一和實習二兩次實習，皆為必修，各為三學分，

實習一於大三升大四之暑期進行，實習二於大四上學期進行，修業年限特

殊者不在此限。 

(二)暑期實習以連續 6 週且每週 40 小時為原則，合計至少 240 小時。學期中

實習，以 15 週且每週 12 小時為原則，合計至少 180 小時。惟任課老師之

實習督導時間不計入上述實習總時數。 

(三)另開設實習選修課於大四下學期為之，相關規定比照實習二。 

四、碩士班實習課程 

(一)社會工作實習課程分為社會工作實習（必修）、實地工作（選修），各為三

學分。必修實習於一年級升二年級之暑期進行，實地工作於一年級下學期

進行。但情況特殊者，得由學生於十月底前提出申請，由實習委員會召開

會議，協助學生處理實習時間安排與督導等相關事宜。一般生若為在外有

專職工作者不得在現任職機構進行實習。 

(二)暑期實習以連續 6週且每週 40 小時為原則，合計至少 240 小時。學期中

實習，以 15 週且每週 12 小時為原則，合計至少 180 小時。惟任課老師

之實習督導時間不計入上述實習總時數。 

(三)碩士班甄試在職生組資格考入本系碩士班就讀之研究生，其社會工作實

習得於原任職機構為之。 

五、實習機構 

本系實習機構之資格標準如下： 



【115.06.04 發布】 
 

2 

 

(一)機構及督導資格需符合考選部專門職業及技術人員高等考試社會工作師

考試社會工作（福利）實習或實地工作認定標準。 

(二)有能力提供學生在直接服務或間接服務等專業知能上的學習資源與學習

機會。 

(三)建立有督導制度，除專人提供督導外，並且規劃督導課程、督導流程、固

定督導時間、並且進行督導回饋與實習評估等。 

前項機構資格之初步審定由本系教師為之，另應於每次實習結束後由實習學

生與任課教師針對各該機構進行意見調查評估；並於每三年進行全體實習機

構評估乙次。且應儘量提供實習機構人員使用本系之教學資源（圖書儀器及課

程）。 

為確保實習學生合法地位，本系應與各機構訂立實習合約，闡明雙方之要求條

件及實習相關事宜，並頒發督導聘書與機構之實習督導人員。  

實習期間學校與實習機構之連繫，由實習任課老師分別擔任之。此項工作之分

派，應以教師之專長與機構性質相近者為優先。 

六、實習申請 

(一)學士班學生在申請之前應完成「社會工作實習指引」之修習，其餘應備課

程依本系國立臺灣大學社會工作學系社會工作實習安排與督導注意事項

辦理。 

(二)實習申請前，學生應了解自己的興趣、評估自己的適合領域、並且仔細了

解預選的機構，再提出申請，系辦安排以一次為原則，除非有特殊原因，

不得更替。 

(三)暑期實習，申請截止日期為當年度 1月 15 日前。上學期期中實習，申請

截止日期為當年度 3月 31 日前。下學期選修課期中實習，申請截止日期

為前一年度 9月 30 日前。未提出者視之為放棄該學期的申請，除另有重

大原因外，不得補申請。 

(四)實習機構之分發採志願制，依志願優先分配為原則，倘第一次分發無法如

願者，須由系上公告之機構中重新登記，一經分發則不得變更。但因機構

因素而無法實習者由系辦協助安排之。 

七、新增機構 

(一)實習機構推薦得經由本系教師推薦或機構自行申請。新機構推薦時間應

在實習前 7個月為之。 
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(二)本系於新機構評估與選定前，應審查進行安全與權益評估，並保存書面紀

錄。 

(三)機構審查程序：(1)應先徵詢被推薦機構擔任本系學生實習指導之意願，

並請機構提供相關資料。(2)委由相關領域專長老師評估該機構。(3)由實

習委員會逕行審查。 

(四)審查標準：(1)機構服務內容(含前一年服務成果)。(2)機構實習辦法。(3)

督導專業背景。 

八、本系應依國立臺灣大學學生校外實習辦法第七條規定，為參與實習之學生投

保校外實習團體傷害保險，並負擔保險費用。 

九、實習指導 

學士班實習前，每學年上學期由開授「社會工作實習指引」課程教師，解釋實

習相關規定，進行實習機構介紹、說明實習程序、安全以及申請實習機構的準

備事宜。 

實習中，除有機構督導和實習安排之外，本系任課教師暑期實習期間每週至少

督導一次、學期間每隔週至少督導一次為原則，並且經常與機構保持聯繫，應

赴實習機構訪視與機構督導研商學生之實習成效。 

十、實習期間如發生爭議、申訴或突發事件，由本系實習任課教師協助處理，必要

時由學生校外實習委員會召集相關人員協調處理。 

十一、實習評量 

(一)學生於實習期間應依任課教師規定接受督導，需依規定提出實習報告，以

作為成績考核之依據。 

(二)為瞭解學生實習之情況，本系應函寄實習機構學生實習評量表，請督導人

員填覆，以供任課老師作為評分參考。 

(三)為促進實習學生之自我瞭解與成長，實習學生得請求參閱本人之實習評

量表，並與任課教師討論之。 

十二、本要點未盡事宜、依本校相關法規辦理。 

十三、本要點經系務會議及院學生校外實習委員會通過後，自發布日施行。 


